W piatek 2 lutego tysigce dostaw-
céw jedzenia, domagajgc sie podwyzki
ptac, podjeto akcje strajkowg przeciwko
wszystkim aplikacjom w ponad 90 stre-
fach w Londynie, Brighton, Liverpoolu,
Bath i Glasgow.

Strajk domagat sie podwyzki ptac. W
2017 roku Deliveroo ptacito minimum 4
funty za dostawe. Obecnie ptacg mini-
mum 3,15 funta motorowerom i 2,80 fun-
ta rowerom. Oznacza to realng obnizke
ptac o 40%. Uber Eats wprowadzit po-
dobne zmiany.

Byt to najwigkszy jak dotad strajk w
zakresie dostaw zywnosci w Wielkiej Bry-
tanii, ktory wstrzasnat zarzgdzaniem ap-
likacjami.

Na wielu obszarach kierowcy skpi-
li si¢ lokalnie i zorganizowali pikiety, aby
zamkngé¢ ciemne kuchnie i kluczowe
restauracje. W niektérych obszarach
strajkujacy musieli radzi¢ sobie z wielo-
ma kierowcami, ktérzy probowali zajaé
miejsca pracy. W innych obszarach tatwo
byto przekonaé wszystkich kierowcéw do
przytaczenia sie do strajku. W obszarach,
w ktorych kierowcy byli w stanie zorgan-
izowac silny strajk, miato to duzy wptyw
- co wida¢ byto po narzekaniach klientow
w Internecie i spietrzeniu zamoéwien w
restauracjach.

W niektoérych rejonach, oprécz organ-
izowania pikiet, motocyklisci zbierali sie
rowniez na przejazdzki i duze masowe
zgromadzenia. Niektérzy jezdzcy zabra-
li te konwoje do réznych obszaréow, aby
sprobowac rozprzestrzenic strajk.

Strajk potaczyt réwniez kierowcow
z réznych spotecznosci, co wczesniej
nie miato miejsca w takim stopniu. To
réwniez byt naprawde duzy krok naprzéd
i uczynit nas znacznie silniejszymi.

Zamierzamy wydawac wiecej takich
biuletynéw i chcemy dzieli¢ sige rapor-
tami z réznych obszaréw. Wyslij nam
wiadomos¢ lub notatke gtosowqg na
WhatsApp z aktualizacjami z Twojego

obszaru +447598260453.

Deliveroo, Uber Eats, Just Eat, Stuart
beda prébowali udawaé, ze strajk nie
miat na nich wiekszego wptywu, prébu-
jac nas zdemoralizowac. Ale w takim razie
dlaczego wystali spanikowane komu-
nikaty do restauracji ostrzegajace o stra-
jku i dlaczego podniesli zachety do pracy
w nocy!

Uwazamy, ze naprawde wazne jest, aby
dzieli¢ sie informacjami o tym, co dzieje
sie w kazdym regionie, aby$smy wszyscy
mogli by¢ informowani i uczyé sig, co
jest najbardziej skuteczne. Rozmawial-
iSmy wiec z kilkoma riderami w réznych
obszarach, aby zebrac raporty:

EARL'S COURT

WHtasnie przeprowadzitem sie do tej
okolicy. Wczesniej pracowatem w Cam-
den. Dotaczytem do grupy kierowcéw
przy McDonalds. Najpierw podszedtem
do Hinduséw. Na poczatku nie wiedzieli,
co powiedzieé, ale potem powiedzieli, ze
tak, beda strajkowaé. Ale nie rozmawiali
z Brazylijczykami. Poprosili mnie, abym
porozmawiat z Brazylijczykami, poniewaz
nie wiedzieli, czy bedg strajkowac. Posze-
dtem do nich i zapytatem.

Jeden z chiopakéw wiasnie dostat
mandat za parkowanie w wysokosci 85
funtow, byt zty i odméwit. Ale kilka minut
pozniej powiedziat, ze to zrobi, podobnie
jak wszyscy inni. Potem zobaczylismy,
ze cena wzrosta na deliveroo i bylismy
podekscytowani. Potem zaczeliSmy pra-
cowad jako grupa, a kiedy przyjezdzali
inni kierowcy, namawiali$my ich do stra-
jku. Niektorzy z naszej grupy byli troche
szorstcy wobec parchéw, ale wiekszosé z
nas byta przyjazna. Méwilismy, ze w Lon-
dynie strajkujg tysigce kierowcow, pow-
inniscie do nas dotgczy¢. Dodalismy ludzi
do grupy WhatsApp. Potem ustyszeliSmy
wiadomosci o strajkach w innych re-
jonach. Potem przyjechato 150 motocykli
i zablokowato droge, a my jezdzilismy
dookota. Wszyscy sg bardzo podekscy-
towani kolejnym strajkiem.

Wiemy, ze firma bardzo sie boi,
poniewaz widzielismy fatszywe konta
na grupach w mediach spotecznoscio-
wych, ktére prébuja nas zdemoralizowac.
Ale widag, ze to fatszywe konta, a kiedy
wychodze i rozmawiam z prawdziwymi
ludZzmi, méwig, ze chca strajkowad przez
caty weekend.

PIERWSZEGO
STRAJKU

Pracowatem na tym stanowisku przez 6
lat. Kiedys byto to 3,15 funta za naprawde
krotka prace, gdzie mozna byto w zasa-
dzie chodzi¢ pieszo. Teraz trzeba prze-
j§¢ 2-3 mile za 3,15 funta. Mdwia, ze to
algorytm, obwiniaja algorytm, ale ktos
stworzyt algorytm. Mdwig, ze mozesz
odrzuci¢ prace, jesli jej nie chcesz, ale
jesli odrzucisz zbyt wiele zadan, w algo-
rytmie jest cos ukrytego, co nie daje ci
wiecej zadan przez 30 minut. Nastepnie
aplikacja méwi, ze musi zatrudnié¢ wigcej
kierowcow, poniewaz nie ma wystarcza-
jacej liczby oséb do wykonania zadan!
Dlatego wtasnie strajkujemy.”

WHITECHAPEL

20 bengalskich i brazylijskich moto-
cyklistow zamkneto ciemna kuchnie Edi-
tions w Assembly Passage w Whitechap-
el. Inni riderzy zamkneli réwniez inne
ciemne kuchnie editions w okolicy i
pobliskie restauracje. Bardzo niewielu
kierowcow probowato przyjechaé i ode-
bra¢ zamoéwienia, a ci, ktérzy to zrobili,
zostali zawrdceni. Riderzy powiedzieli, ze
uwazajy, ze Deliveroo prawdopodobnie
stracito okoto 30 000 funtéw na straj-
ku tylko w tej edycji kuchni, w oparciu o
zwyk#g liczbe zamodwien, ktore wychodza
z tej strony jednego wieczoru. Zapytatem
wszystkich, czy uwazajg, ze jeden strajk
wystarczy, a jesli nie, to czy byliby goto-
wi na wiecej. Zawodnicy mieli mieszane
opinie na temat tego, czy pierwszy stra-
jk wystarczy do zwyciestwa. Wielu kier-
owcow stwierdzito, ze chca strajkowac
przez wiecej dni, jesli nie wygramy po
pierwszym dniu. Po kilku godzinach
jezdzcy potaczyli sie z grupami jezdzcow,
ktorzy pikietowali w innych lokalizacjach
i jezdzili po okolicy jako duza grupa - by#t
to dobry sposéb na podniesienie morale.”

FOREST HILL

20 kolarzy pikietowato kuchnie
w Forest Hill. Gdy do kuchni dotarto
wiecej oséb i dowiedziato sie o straj-
ku, wiekszos$¢ z nich przerwata prace
i przytaczyta sie do pikiety. Tylko kil-
ku prébowato odebraé, a wkrétce
kierownik wytaczyt aplikacje. Przez
wiele godzin nic nie wchodzito ani
nie wychodzito. Wigkszo$¢ kierow-
cow zgadza sig, ze podwyzka ptac nie
zostanie wywalczona podczas jed-
nego strajku; sa gotowi na dtuzsza
kampanie. Kilka dni po strajku wyda-
je sie, ze za dostawy ptaci sie wiecej
niz wczesniej. Stawki zostaty nieco
podniesione.”
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JAK WYGRAC
STRAJK

RozmawialiSmy z wieloma kierowcami o
tym, jak wywalczyé podwyzke ptac, na
ktéra zastugujemy. Oto nasze pomysty
na to, co musimy zrobié¢:

STRAJKOWAC RAZ ZA
RAZEM, AZ WYGRAMY

Strajki zawsze trwajg diuzej niz jeden
dzien. Po strajku w zeszty piagtek wiec-
zorem, menedzerowie aplikacji beda
sie martwié. Stracili duzo pieniedzy. Ale
zajmie im troche czasu zastanowienie
sig, co robié. Od czasu strajku menedze-
rowie beda bardzo zajeci spotkaniami i
rozmowami. Bedg zastanawiaé sig, czy
powaznie sie martwi¢, czy nie. W Londy-
nie zdarzaty sie juz takie strajki, ale trwaty
one tylko jeden dzien, po czym wygasaty.

Menedzerowie beda mysleé, ze to sie
prawdopodobnie powtérzy. Majg duzo
gotéwki w banku, wiec moga przetrwacé
kilka strajkéw. To, co naprawde ich prze-
razi, to fakt, ze strajki beda sie powtarza¢
i przybiera¢ na sile. To wtasnie musimy
zrobié. Musimy by¢ przygotowani na reg-
ularne i ciggte strajki, dopdki menedze-
rowie nie postuchajg. Hastem wielu
udanych strajkow byto “strajkujemy, az
wygramy!”. Musimy przekonaé¢ wszyst-
kich kierowcow, by zrobili to razem z nami.
Jesli wiec sie zgadzasz, porozmawiaj z jak
najwiekszg liczba kierowcoéw o potrzebie
kontynuowania strajku.

ZWIEKSZENIE LICZBY
STRAJKOW

Jedli uda nam sie zwigkszy¢ liczbe
strajkdw, bedzie to kosztowaé aplikac-
je jeszcze wigcej pieniedzy i bardziej
je przestraszy. Im wigkszy strajk, tym
krotszy czas, w ktéorym bedziemy
musieli kontynuowacé strajk, zanim wy-
gramy. Rozszerzenie strajku moze zajgc
troche czasu - musimy odwiedzi¢ wiele
réznych obszardéw, ktére nie strajkowaty
w zesztym tygodniu i przekonaé ich
do zaangazowania sig. Jesli zgodzimy
si¢ na regularne strajki raz w tygodniu
przez kilka nastepnych tygodni, moze
to zainspirowac kierowcéw w wielu in-
nych obszarach do zaangazowania sie.
Dwa lata temu w pdétnocnej Anglii miaty
miejsce wielkie strajki kurieréw. Strajki
rozpoczeli kierowcy z Sheffield, ktérzy
nalezeli do zwigzku IWGB - strajkowali
przez kilka dni w tygodniu, a pomiedzy
strajkami wychodzili do pracy w réznych
miastach, aby rozmawia¢ z ludzmi. Dzigki
ich ciezkiej pracy strajk rozprzestrzenit
sie na 10 miast. Musimy rozszerzy¢ stra-
jk na wszystkie dzielnice Londynu i inne

miasta. Jesli wiec zgadzasz sie na to, up-
ewnij sig, ze Twoja okolica jest zablokowa-
na, a nastepnie sprébuj uda¢ sie do pra-
cy w pobliskiej okolicy w kilka dni w tym
tygodniu, aby porozmawiaé¢ z ludzmi.
Mozesz tez zebra¢ grupe osob z obsza-
ru, w ktérym zwykle pracujesz, i wspdl-
nie porozmawiaé¢ z ludiZmi w réznych
obszarach, aby przytaczyli sie do strajku.

PODTRZYMUJ MORALE |
REGULARNIE KOMUNIKUJ
SIE Z INNYMI KIEROWCAMI

Wielu kierowcow w Twojej okolicy nie
bedzie wiedziato zbyt wiele o tym, co sie
dzieje. Musimy upewnic¢ sig, ze rozum-
ieja wszystko wiasciwie, w przeciwnym
razie szybko sie zdezorientujg i zdemor-
alizujg i nie beda nadal dotgczac do stra-
jkow. Zatoz lokalng grupe Whatsapp, jesli
jeszcze takiej nie ma, i zacheé wszystkich
w Twojej okolicy do dotaczenia do niej, a
takze do duzych grup w catym miescie.
Udostepniaj regularne aktualizacje na
temat tego, co dzieje si¢ w réznych czes-
ciach miasta, aby kazdy mogt zobaczy¢,
co dziata, a co nie. Spotkajmy sie twarza
w twarz i porozmawiajmy o tym, co si¢
dzieje, co dziata dobrze ze strajkiem i co
nalezy zrobi¢, aby go ulepszy¢.

KOORDYNACJA MIEDZY
NASZYMI OBSZARAMI

Ludzie, ktorzy zwotali strajk w piatek,
wykonali bardzo dobra robote. Ale to ty-
lko niewielka grupa ludzi i sami musza
wykona¢ wiele pracy. Wszyscy musimy
poméc. Kazda grupa kierowcow w
kazdym matym obszarze powinna wy-
bra¢ kapitanéw, ktérzy beda koordy-
nowac dziatania z innymi obszarami. Ka-
pitanowie moga spotykac sig¢ i uzgadnia¢
plany przysztych strajkéw, a takze koor-
dynowaé¢ wizyty w nowych obszarach,
aby przyciaggna¢ ich na poktad.

Co o tym sqdzisz? Jesli masz pomys-
ty na to, jak wygrac strajk, wyslij je
do nas na adres +447598260453.

NASTEPNA
STRAJK
14/2/24

WALENTYNKI
17PM-22PM

KROTKA
HISTORIA
STRAJKOW
KURIEROW
W WIELKIEJ
BRYTANII

Pracownicy Deliveroo strajkuja przez sze-
$¢ dni w sierpniu i organizujg regularne
demonstracje przed siedzibg gtéwng
Deliveroo w zwigzku z nowa umowa
ptacowsy, zgodnie z ktérg kurierzy otrzy-
mywaliby wynagrodzenie w wysokosci
3,75 GBP za kazda dostawe. W wyniku
strajku Deliveroo zgadza sie zezwolié¢
pracownikom na rezygnacje ze struktury
ptatnosci za dostawe. Rozpoczyna to fale
strajkéow w catym kraju, w tym w Brighton
i Leeds.

Pierwszy krajowy strajk kurierow, w
ktérym bierze udziat ponad tysigc oséb
w Londynie, Glasgow, Bristolu, Newcas-
tle i Cardiff w tym samym czasie, co inni
pracownicy branzy hotelarsko-gastro-
nomicznej. Zadano 5 funtéw za przesytke.

Pracownicy Deliveroo w Bristolu, Bourne-
mouth i Manchesterze strajkujg z pow-
odu zmian w wynagrodzeniach i warunk-
ach pracy.

W pazdzierniku kurierzy dostarczajacy
jedzenie w Yorku, Sheffield i Wolver-
hampton przeprowadzajg bojkoty, strajki
i demonstracje w zwigzku z obnizeniem
stawek za dostawe.

Kierowcy dostaw Stuart zrzeszeni w
zwigzku zawodowym IWGB pracujacy
w Sheffield, Chesterfield, Darlington,
Blackpool, Huddersfield, Leeds i Mid-
dlesbrough strajkujg z powodu obnize-
nia wynagrodzen. Strajk trwa ponad 6
tygodni. Po tym czasie Stuart Delivery
zwalnia dyrektora generalnego, ale nie
daje podwyzki ptac.

7 kwietnia pracownicy Deliveroo w Yor-
ku, Sheffield, Reading i Wolverhampton,
zorganizowani we wspotpracy z IWGB,
rozpoczynajg strajk, domagajac sie
gwarantowanej ptacy wystarczajgcej na
utrzymanie, zakoriczenia nadmiernego
zatrudniania i bezptatnego czasu ocze-
kiwania, a takze urlopu i wynagrodzenia
chorobowego.

W pazdzierniku kierowcy JustEat za-
grozili strajkiem w Blackburn, Darwen i
Accrington po wstrzymaniu ptatnosci
“boost”. Tuz przed rozpoczeciem strajku
kierowcy zostali poinformowani, ze ptat-
nos¢ zostanie zwrécona. Kierowcy Deliv-
eroo, Just Eat i Uber Eats w Oksfordzie i
Telford réwniez strajkujg z powodu ptac i
warunkow pracy.

W lutym pracownicy dostaw w Londy-
nie i innych miastach strajkujg w spraw-
ie stawek za dostawy, domagajac sie 5
funtéw za kazda dostawe i dodatkowych
2 funtéw za kazda dodatkowa mile.



